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Ola, OABeiro!

A 12 fase do 37° Exame de Ordem foi aplicada no ultimo domingo, 27/02. A prova foi de
nivel mediano, alternando entre questdes faceis e algumas surpresas, como em Direito
Administrativo e Direito do Consumidor. Além disso, tivemos algumas questdes controversas,

nas quais nossos professores sinalizaram possibilidade de recurso.

Assim, como de costume, pensando em ajudar nossos alunos, apos reexame das questoes,
a equipe CERS preparou para vocés esse material que inclui as questdes que nossos professores
entenderam que sao passiveis de recurso e a fundamentacao para o erro de cada uma. Além

disso, colocamos um passo-a-passo ilustrado de como enviar seu recurso para a banca.

E se vocé estd entre esses candidatos que ficou préximo dos 40 pontos, ndo perde essa
oportunidade de conhecer o Seguro CERS! Com o Seguro CERS, o candidato que nao alcangou
os 40 pontos necessarios para a aprovagao — mas ficou bem préximo —, pode adquirir um curso
de 22 fase e, caso venha a nao ser aprovado, pode solicitar a conversao desse curso em crédito

para comprar outro curso.
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Passo a Passo para interposicao do Recurso

O recurso deve ser interposto no site da FGV, no sistema de interposicao de recursos, que

€ aberto a partir do resultado preliminar da banca.

Sobre o recurso é importante salientar que:

1. O recurso deve ter razoes especificas do aluno. Portanto, o presente material deve ser
tomado apenas como BASE, sem que seu conteudo seja copiado e colado na integra.

2. O limite deste deve ser de até 5 mil caracteres;

3. Deve ser objetivo, claro e conciso;

4. O OABeiro nao deve se identificar no recurso e nao deve colocar opiniao pessoal;

5. A banca ao identificar o recurso pode indeferi-lo de forma sumaria e liminar;

6. Para cada questao € necessario um novo recurso, um novo cadastro e um novo ndmero

de protocolo.

Vamos la!

1. No prazo para a interposicdao dos recursos, entre no site da OAB/ FGV:

G oabigubr-Pesquiss Google X | o - X

<« C @ google.com/search?q=0ab.fgv.br8iriz=1CTGCEA enBRI23BRI23 étei=gnDHYLEIOCSySOUPTNeI2AgE0G=0ab gv.réigs Icp=Codnd3MId2I6EAMyAGgAMgQIABACOG0.. & M = @ &

Go g|e oab fgvbr X m 4 Q RS e
Todas @ Noticies [ Imagens () Shopping @ Maps i Mais Configuragdes  Ferramentas

Aproximadamente 2.070.000 resultados (0,49 segundos)
oab.fgv.br +

OABIFGV
FGV Projetos. Logo OAB. Home. Exame de Ordem da OAB. » Clique aqui para acessar
informagdes relativas a0 XXXIl EXAME DE ORDEM UNIFICADO

Clique aqui para acessar ... FGV Conhecimento

Exame de Ordem da OAB. 07/06/2021, Consulta Local de
Selecione a Seccional de Reauza;éo da Prova Objetiva

Login Exame de ordem unificado
Login. *. Esqueceu a senha? EXAME DE ORDEM UNIFICADO
Clique aqui. Cadastrar Login. CPF: * Senha

Mais resultados de fgv.br »

As pessoas também perguntam

Quando sera a proxima prova da OAB 2021? v
Como fazer inscricdo para OAB 2021? v
https://oab.fgu.br
P Digite aqui para pesquisar =1 @ 25°C Chnafna A~ & 7z b) E:Er‘z m,}i‘i;y )
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2. Selecione a edicao do Exame de Ordem que vocé realizou

6 Conhecimento x + o

< C @ oabfgvbr g

Home

Exame de Ordem da OAB

E ORDEM UNIFICADO

relal

» Clique aqui para acessar inform
» Clique aqui para acessar informagdes relativas ao XXXI EXAME DE ORDEM UNIFICADO
» Clique aqui para acessar informacBes relativas ao XXX EXAME DE ORDEM UNIFICADO
» Clique aqui para acessar informagdes relativas ao XXIX EXAME DE ORDEM UNIFICADO

» Clique aqui para acessar informagdes relativas ao XXVIll EXAME DE ORDEM UNIFICADO

» Clique aqui para acessar informagdes relativas ao XXVIl EXAME DE ORDEM UNIFICADO

» Clique aqui para acessar informagoes relativas ao XXVI EXAME DE ORDEM UNIFICADO

» Clique aqui para acessar informacdes relativas ao XXV EXAME DE OR| UNIFICADO

» Clique aqui para acessar informagges rela
» Clique aqui para acessar informagges rela
» Clique aqui para acessar informagoes rela

» Clique aqui para acessar informagdes rela

tivas ao XXIV EXAME DE ORDEM UNIFICADO
tivas a0 XXIIl EXAME DE ORDEM UNIFICADO
tivas ao XXI| EXAME DE ORDEM UNIFICADO

tivas ao XXI EXAME DE ORDEM UNIFICADO

hitps//oab.fgulbr/home.asprikey=635 aqui para acessar informagoes relativas a0 XX EXAME DE ORDEM UNIFICADO -
POR 1208

O Digite aqui para pesquisar *C Chuva fraca D G =

3. Selecione a seccional

nhecimento X 4+

< C @ oabfgv.br/homeaspiTkey=635 %

\*FGV CONHECIMENTO

(CONSELHO FEDERAL

Home

Exame de Ordem da OAB

ccional de inscrigao na OAB

Selecione

Selecione a seccional

Atendimento

De segunda a sexta-feira d.
E-mail: examedeordem@fgv.br

Tel.: 0300 283 4628

H R Digite aqui para pesquisar

— @ CRrsOAB
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4. Entre na opcao “Interposicao de Recursos- Resultado Preliminar- Prova Objetiva” (12

fase)

PACINA [ ALOMPANMAME N ()

LT s Peteiad de atemdhmerdn Foeral paroamente deleradon (W a

IONI0NY  LORN - Pedhiis Oe Alendiments eioacil rdefendos par 1* laie

5. Preencha os campos com os seus dados e aperte em “continuar”

Interposicio de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

ATENCAD

e com o v UIY 0 powrte Conteae

—@ CEI'SOAB—
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6. O primeiro aviso de instrucoes aparecera em sua tela, leia com atencdo e feche a

janela

Instrugoes

1)\

= Ndo b
necessidude, portanko, b que o8 canddalos copiem o8 FECUS0S UG dot outros 008
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recursos inlerposlos peo tola de candicatos.
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foha Portanto,
bk e
prova.

7. Vocé tera duas opcgdes: “incluir novo recurso contra o gabarito” ou “incluir novo
recurso contra erro material’'.
e Ao escolher recorrer contra o gabarito, vocé estara alegando que a questao
esta incorreta ou que mais de uma assertiva esta correta, por exemplo.

e Ja ao recorrer contra um erro material, vocé estara tratando de uma questao

que teve erro de digitacao ou elaboracao.

Escolha a opcao que melhor se enquadra ao caso:

Interposicao de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva

’ Inscngdo:
| Mome: Emait:
- —
Cargo:
o onne
Prova:
Dla 1-Tipo 2 (Verde)

Recursos Interpostos:

Protocolo: Prova:  Questdo:  Recurso Contra: Dota Inclusio:

Cow o s wion

Intsrpor Recurso contra o Gabarito o Intarpor Recursa contra Erro Matenal

Inchuir novo recurso conlr o gabadlo Inchiir novo recuso conlra envo malerial
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8. Apos escolher a opgao, um segundo aviso de instrucdes surgira. Leia com atencao e,
apos isso, feche a janela (iremos mostrar a tela em caso de recurso contra o gabarito,

mas vale salientar que é o mesmo passo a passo em caso de erro material, o que
mudara sao apenas as alegagoes do recuso)

9. Selecione a questdao que vocé interpora o recurso e clique em “incluir novo recurso”

"’ FGV PROJETOS ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

XXVl EXAME DE ORDEM UNIFICADO

Moswar mstrugies Saw

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

mscricdo:

Nome: E-mait:
Cargo:

JORII EXANE DE CROEM LISFICAD0 (EOAT901)
Prova:

Dia 1 - Tipo 2 (Verde)

2ca o
Recursos nterpostos: Cuestic 003 82 prova B30 2 (

Cuestio 005 ds piova Boo 2 (Verde:

. ° = cveran) JI .
Protocolo: Prova: Questdo:  Guestio 007 G Prova BPo 2 (Verse) Data inclusdo:
Cuestio 002 Ga prova B0 2 (Verse )
058 Cuestio 005 da prova 690 2 (Verde) | 2018.03.20 151043
2 20

INterposigao de recurso contra o gabarto.

Prova: Tipo:

Cuestdo 019 da prova Bao 2 (Verse) g
1 Tipo 2 (Verde) Eocoins & questio -
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10.Escreva o seu recurso no “Conteido do Recurso” ou copie e cole, caso esse ja esteja
pronto em outra plataforma

Interposicao de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva

Interposicac de recurso contra o gabarito

F.maut
Cargo:

X0 EXAME DE ORDEM UNSICADO (EOAB/1901)

Prova Tipo: Questdo
1 Tipo 2 (Verde) 036

11.Clique em “Salvar este recurso”

Interposicao de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva

Interposigao de recurso contra o gabarito

Cargo.

XXV EXAME DE ORDEM UNSICADO (EOAB901)

Prova: Tipo: Questao
1 Tipo 2 (Verde) 036

—@ wrmn—
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12.Ap6s seguir esses passos, o seu recurso foi interposto, e vocé sera redirecionado para

esta tela, na qual sera possivel editar e visualizar o recurso no prazo de interposicao

A’ FGV PROJETOS ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

XXVIIl EXAME DE ORDEM UNIFICADO

Interposicao de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva

Inscrigao:

Nome E-mait:

Cargo:

oe
Prova:
Dia 1 - Tipo 2 (Verde)

Recursos Interpostos:

Protocolo Prova: Questdo:  Recurso Contra Data Inchusdo:

C o o R < [ Vi

Intacpor Recurso contra o Gabarito ou Interpor Recurso contra Erro Material
bt o e i

4 )

ATENCAO!
Caro aluno, lembramos que as razoes recursais dispostas a seguir nao devem ser

enviadas de forma literal a banca. E importante que cada aluno insira comentarios

\ autorais, e especificos. /

—@ CEI'SOAB—
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CORRESPONDENCIA DAS QUESTOES
Etica Internacional ECA Empresarial Processo Penal Trabalho
Branca 2 7 20 43 50 69 72
e = 2
Amarela 4 1 20 42 46 64 70
0 R R o4 75

OBSERVACAO

Caro aluno, as razoes recursais a seguir foram elaboradas com base na Prova
Tipo 1 - Branca. Dessa forma, é preciso que vocé ajuste a indicacao de tipo e

nimero de questdao. Além disso, ressaltamos a importancia de que sejam feitos

k comentarios autorais do aluno. /

10
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Etica

6ocurador do Estado de Sao Paulo desde 2006. Professor Q
Etica Profissional e Direito Penal desde 2005. Autor de obras
juridicas voltadas a preparacao para o Exame de Ordem e

Concursos Publicos. Relator do Tribunal de Etica e Disciplina

da OAB-SP. Professor em cursos de pos-graduacao.

Palestrante. /

Prof. Arthur Trigueiros

Mestre em Direito pela Universidade Catélica de Pernambuco
(Unicap). Especialista em Direito Publico e Tributario. Especialista em
Giustizia Costituzionale e Tutela Giurisdizionale dei Diritti pela

Universidade de Pisa (Italia). Palestrante, consultor e doutrinador.

Instrutor e assessor juridico no Tribunal de Justica do Estado de

Pernambuco (TJPE). Instrutor na Escola Fazendaria da Secretaria da Prof. Rafael Novais
@zenda do Estado de Pernambuco (Esafaz). /

Questao 02

Teresa, advogada contratada por Carina para representar seus interesses em acao judicial, decide
renunciar ao mandato. Em 16/02/2023, Teresa redige notificagdo de renuncia e a envia por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento a Carina, que a recebe em 28/02/2023.
No dia seguinte, Carina ajusta com a advogada Fernanda que ela passara a representar seus
interesses na acgdo judicial a partir de entdo, mas ainda ndo assina nova procuragao.
Considerando esse cenario, sobre o cumprimento de prazo processual com vencimento no dia

02/03/2023, assinale a afirmativa correta.
11
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A) Teresa deve cumprir o prazo porque continuara obrigada, durante os dez dias seguintes a
notificacdo de renuncia, a representar Carina, mesmo que tenha sido substituida antes do
término desse prazo.

B) Teresa estara desobrigada do cumprimento do prazo, porque Carina foi notificada da rendncia
ao mandato em data anterior ao seu vencimento.

C) Fernanda ndao podera cumprir o prazo, ja que somente podera postular em juizo fazendo
prova do mandato.

D) Fernanda podera cumprir o prazo, ja que, afirmando urgéncia, podera atuar sem procuracao,

obrigando-se a apresenta-la no prazo de quinze dias, prorrogavel por igual periodo.

Gabarito Preliminar: D

Razoes Recursais

Prezados,

Trata-se de questionamento ao gabarito proposto para a questdao 02 da prova objetiva
do 37° Exame da Ordem, o enunciado insere-se em relacao a prova de cor branca.

O Estatuto da Advocacia e OAB determina, como regra, que o Advogado postula, em
juizo ou fora dele, fazendo prova do mandato (Art. 5°, Lei n°® 8.906/94).

Nesse mesmo Estatuto, também é possivel identificarmos o instituto da rendncia, assim
compreendida como a decisdo do Advogado ndo mais representar seu cliente (Art. 5°, §3°, Lei
n° 8.906/94).

Pois bem. No enunciado da questdo existe expressa informacao de que a Advogada Tereza
resolveu renunciar ao mandato e que cliente Carina ja teria ajustado com a Advogada Fernanda
sua representagdo, “mas ainda ndo assina nova procuragao” (informacao extraida da prépria
questao).

Com base nessas informacdes apresentadas pelo préprio enunciado, ndo restam duvidas
de que o gabarito apresentado na Letra C estaria correto.

Isto porque, nado existia ainda procuracao em favor da nova Advogada Fernanda.

12
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Porém, dentro da assertiva apontada na letra D da mesma questao, a banca apresentou

nova informacao relacionada com a existéncia de urgéncia e a possibilidade da nova Advogada

Fernanda atuar no feito.

De fato, essa possibilidade encontra respaldo no Estatuto (Art. 5°, §1°, Lei n° 8.906/94).
Contudo, tal situacdo fora apresentada apenas posteriormente, j& dentro da assertiva e,

consequentemente nao invalida a alternativa anterior.
Desse modo, a questdo acaba por apresentar duas alternativas corretas:
C) Fernanda ndo podera cumprir o prazo, jJa que somente poderd postular em juizo fazendo

a prova do mandato.
D) Fernanda podera cumprir o prazo, ja que afirmando urgéncia, poderd atuar sem

procuragdo, obrigando-se a apresentd-la no prazo de quinze dias, prorrogavel por igual
periodo.

Pugna, portanto, pela anulacao da mencionada questao.

13
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Questao 07

Pedro, advogado, é investigado criminalmente, em conjunto com Antonio, seu ex-cliente, e
Matheus, juiz da comarca, em razdo de sua suposta participagdo em atos fraudulentos que
importaram o pagamento de beneficios previdenciarios indevidos. No ambito das investigag¢des,
a autoridade judiciaria competente determina medida cautelar de busca e apreensao que
importa violagao do local de trabalho de Pedro. Posteriormente, Pedro € consultado pelo 6rgao
encarregado da investigagao criminal acerca de seu interesse na celebracdo de acordo de
colaboracao premiada. Sobre essas medidas, assinale a afirmativa correta.

A) E vélida a medida de busca e apreensao executada no local de trabalho de Pedro se fundada
exclusivamente em declaracdes de outro colaborador, sem confirmacdo por outros meios de
prova.

B) Em hipotese excepcional, podem ser usados na investigacdo documentos, midias e objetos
pertencentes a outros clientes de Pedro.

C) Se Pedro efetuar colaboracao premiada contra Anténio, tal ato importara em processo
disciplinar, que podera culminar com a aplicacao da sancao de exclusao.

D) Se Pedro efetuar colaboragdo premiada contra Matheus, ndo estara sujeito as penas relativas

ao crime de violagdo do segredo profissional.
Gabarito Preliminar: D

Razoes Recursais

Prezados,

Trata-se de questionamento ao gabarito proposto para a questao 07 da prova objetiva
do 37° Exame da Ordem, o enunciado insere-se em relacao a prova de cor branca.

Conforme estabelece o §6°-1 do Art. 7° do Estatuto da Advocacia e OAB, incluindo pela
recente Lei n° 14.356/22, existe vedacdo na realizacdo de colaboragdo premiada, por parte do
Advogado, apenas contra seu cliente ou ex-cliente, sob pena de exclusao dos quadros da OAB

e pratica de crime de violacao de segredo profissional.

14
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Diante dos elementos apresentados no enunciado da questao é possivel perceber que
apenas Antonio se enquadraria na condicao de ex-cliente do Advogado Pedro.

O terceiro apresentado, notadamente Matheus, ndo se enquadra como cliente ou ex-
cliente de Advogado, mas sim como Juiz envolvido na investigacao criminal.

Desse modo, a questao apresenta duas alternativas corretas:

O Se Pedro efetuar colaboragdo premiada contra Antdnio, tal ato impostara em processo
disciplinar, que podera culminar com a aplicagdo da san¢do de excluséo.
D) Se Pedro efetuar colaboragcdo premiada contra Matheus, ndo estard sujeito as penas

relativas ao crime de violagdo de segredo profissional.

Pugna-se, portanto, pela anulacao da mencionada questao.

15
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Direito Internacional

(oo o)

outor em Direito pela Universidade Catélica de Pernambuco
Mestre em Direito pela Universidade Catélica de Pernambuco,

com pesquisas junto a Universitat de Valencia/Espanha LL.M.

em Direito Corporativo pelo Ibmec Professor de Graduacao e

Prof. José Guerra Pés-graduacao Servidor Publico Federal junto ao Tribunal

@ional Eleitoral de Pernambuco j

Questao 20

O veiculo de servico do Consulado de um Estado estrangeiro transgrediu as leis de transito
brasileiras e causou avarias em uma viatura da Policia Militar de Estado da Federacao brasileira.

A competéncia para processar e julgar uma eventual acdo indenizatéria é, originariamente,

A) do Supremo Tribunal Federal.
B) do Superior Tribunal de Justica.
C) da Justica Federal de 12 Instancia.

D) da Justica Estadual de 12 Instancia.
Gabarito Preliminar: A

Razoes Recursais

Prezados,
Trata-se de questionamento ao gabarito proposto para a questdao 20 da prova objetiva

do 37° Exame da Ordem, o enunciado insere-se em relacao a prova de cor branca.

A questdao cobra a competéncia para uma lide entre uma unidade federativa e uma

representacdao consular. O texto constitucional, em seu art. 102, I, "e" afirma que "e) o litigio

16
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entre Estado estrangeiro ou organismo internacional e a Unido, o Estado, o Distrito Federal ou
o Territorio;". Entretanto, reparticdo consular pode ser do tipo honorifica e estatal. Para tanto, a
questdo deve abordar tal situacdo para a definicdo de competéncia. Além disso, no Decreto n°
61.078/67, em seu artigo 43, ponto 2, alinea "b", exclui da imunidade responsabilidade civil
decorrente de sinistro de transito. Ou seja, € passivel de julgamento perante o Poder Judiciario.
Contudo, fora da incidéncia do que a Constituicao Federal indica. Entretanto, diferente raciocinio
se daria caso fosse indicado na questao um sinistro de transito decorrente de representante de

embaixadas, seja ela a geral ou as demais representagoes.

Ante o exposto, tal questdo merece ter sua resposta alterada para a alternativa D -

Justica Estadual, ou mesmo anulada.

17
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Estatuto da Crianca e do Adolescente

Delegado de Policia Civil- Integrante da Secretaria de Estado
de Policia Civil do Rio de Janeiro. Especialista em Direito Penal
e Processo Penal; Mestrando em Criminologia; Professor em

cursos de graduacao e pos graduacao em Direito Penal e

Prof. Sandro Caldeira @cesso Penal; Autor de diversas obras juridicas. j

Questao 43

Wilson, 13 anos, foi apreendido por Manoel quando estava em fuga, apds praticar ato de
subtracdo de uma caixa de mil unidades de doces em sua vendinha. No curso da perseguicao,
os doces se perderam porque Wilson os jogou em um bueiro para desembaragado, correr
melhor. Esgotados todos os procedimentos legais para apuragdo do ato infracional e constatada
sua pratica, a autoridade competente fixou, além das medidas socioeducativas pertinentes a
Wilson, a obrigatoriedade de reparar o dano, ou seja, restituir o valor correspondente aos doces
perdidos por Manoel. Acerca dos fatos acima, assinale a opgao que apresenta a medida

compensatoéria adequada para o caso concreto.

A) A compensacao do dano nao podera ser exigida dos pais de Wilson.

B) Wilson devera prestar duas horas diarias de servicos de empacotamento de compras na
vendinha, até que se compense o dano, caso ele ou seus pais nao possam custear
financeiramente o valor.

C) Havendo manifesta impossibilidade de Wilson ou seus pais custearem a perda patrimonial de
Manoel, ndo ha como substituir a compensagao por outra medida adequada.

D) A autoridade podera determinar que Wilson compense o prejuizo de Manoel, desde que nao

configure trabalho forcado.

Gabarito Preliminar: D

18
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Razoes Recursais

Prezados,
Trata-se de questionamento ao gabarito proposto para a questao 43 da prova objetiva

do 37° Exame da Ordem, o enunciado insere-se em relagao a prova de cor branca.

A questdao envolve um caso de direito menorista referente a aplicacdo de medidas
socioeducativas, sendo que o enunciado se apresenta com redacao que leva o candidato ao
erro, nao deixando claro se a obrigagdo de reparar o dano aplicada pela autoridade competente
consiste em medida socioeducativa ou simplesmente obrigacdo de natureza civel de cunho

indenizatorio.

Em se tratando de medida socioeducativa existe controvérsia jurisprudencial se existe
possibilidade dos pais do menor infrator arcarem com a referida indenizagdo, sendo prevalente
o entendimento em sentido negativo, entendendo tratar-se de obrigagao personalissima. Assim,
a alternativa pode ser considerada correta ou incorreta conforme entendimento adotado, o que
gera inseguranca na resposta de questdo. Saliente-se que ndo foi perguntado acerca do

entendimento prevalente, admitindo-se as duas possibilidades.

Assim, a redagdo acarreta erro na interpretagdo do candidato e gera confusdo
desnecessaria, completamente fora do contexto juridico que deve prevalecer no Exame de

Ordem, nao sendo o candidato obrigado a compreender o que o examinador quis dizer.

Por oportuno a assertiva D, verifica-se que a autoridade podera determinar que Wilson
(menor de idade) compense o prejuizo causado a Manoel, desde que nao seja de trabalhos

forcados.

Sabe-se que na obrigacdo de reparar o dano como medida socioeducativa o juiz podera
determinar que o adolescente compense o prejuizo experimentado pela vitima, ndo cabendo,
entretanto, a possibilidade de imposicao de trabalhos forcados, por atentar contra a propria

constituicdo federal, estando, assim, também correta a alternativa em comento.
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Desta feita, requer a anulacdo da questdo acima elencada por apresentar vicios

redacionais que induzem o candidato a erro.
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Direito Empresarial

Advogada. Mestra em Direito Privado pela Universidade Federal de
Pernambuco (2005) - UFPE. Ex-professora substituta da

Universidade Federal de Pernambuco. Atualmente, é professora do

Centro Universitario Tabosa de Almeida - (ASCES/UNITA) e
Profa. Renata de Lima Supervisora do Nucleo de TCC de tal Instituicio da area de

Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e Engenharias. Autora de obras

_/

juridicas.

Questao 50

Trés meédicos decidiram constituir uma sociedade do tipo limitada cujo objeto & simples,
consoante a classificacdo das sociedades no Codigo Civil. Acerca da designacdo a ser adotada

pela sociedade e sua qualificacdo juridica, assinale a afirmativa correta.

A) Por nao ter a futura sociedade natureza empresaria, ndo podera adotar nome empresarial,
sendo livre a formacao de sua designacao, sem incidéncia das regras de formagdo do nome da
sociedade limitada.

B) A futura sociedade tera nome empresarial, pois tanto as regras de formacdo quanto de
protecao ao nome empresarial se aplicam indistintamente as sociedades simples e empresarias.
C) Embora a futura sociedade nao tenha nome empresarial, por ndo exercer empresa, a formagao
de sua designagao obedecera as regras para a formacao do nome empresarial do tipo limitada.
D) Independentemente da natureza da futura sociedade, ela tera nome empresarial, pois exercera
atividade econémica, devendo adotar denominagado, mas é facultativo a palavra “limitada” ou

sua abreviatura ao final.

Gabarito Preliminar: C
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Razoes Recursais

Prezados,

Trata-se de questionamento ao gabarito proposto para a questao 50 da prova objetiva
do 37° Exame da Ordem, o enunciado insere-se em relagao a prova de cor branca.

A gquestdo versa sobre o tema "nome” aplicado as sociedades simples (pela classificacao
das mesmas), mas que optou pela responsabilidade do tipo limitada. Isso é possivel pela previsao
do Art. 983, CC. “A sociedade empresaria deve constituir-se segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092; a sociedade simples pode constituir-se de conformidade com um desses
tipos, e, ndo o fazendo, subordina-se as normas que lhe sdo proprias”.

Analisemos o gabarito apresentado pela banca, qual seja, a alternativa C.

C) Embora a futura sociedade nao tenha nome empresarial, por ndo exercer empresa, a
formacao de sua designacao obedecera as regras para a formacao do nome empresarial do tipo
limitada.

De logo, importante apontar o art. 1.155, Paragrafo unico, CC:
Art. 1155, Paragrafo Unico, CC. "Equipara-se ao nome empresarial, para os efeitos da
protecdo da lei, a denominagdo das sociedades simples, associa¢des e fundag¢bes”. Embora
tecnicamente nao seja uma sociedade empresaria, existe a equiparacdo com nome
empresarial pelo dispositivo em comento. Certamente ela ndo tem a natureza empresaria,
mas deve sim observar as suas proprias regras e as da limitada para formacdo do nome

empresarial. Alternativa incorreta.

Seu nome é equiparado ao nome empresarial, conforme o paragrafo Unico citado acima.
Dessa maneira, consideramos sim que a sociedade simples tem nome equiparado ao empresarial,
do contrario, nem ha outra espécie de nome aplicavel, pois, em nosso ordenamento, s6 existem
o nome civil e o nome empresarial. Ademais, no caso das sociedades limitadas, elas podem
adotar firma ou denominacdo, Art. 1.158. “Pode a sociedade limitada adotar firma ou
denominagdo, integradas pela palavra final "limitada" ou a sua abreviatura”, nas sociedades
simples, s6 pode haver o uso de denominacdo (vide dispositivo citado em linhas anteriores).
Dessa forma, jamais poderiamos ter como correto o gabarito apresentado pela banca, do

contrario, parece-nos que a banca indica que ndo devem ser levados em consideragdao os
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requisitos de formacao do nome da prépria sociedade simples, o que € um erro. Nao é porque
ha a opcao pela responsabilidade limitada que deve ser desprezado o fato de que ela € uma
sociedade simples.

Dessa forma, e por nao haver outra alternativa correta, pugnamos pela anulacdao da
questao e distribuicdo de pontos entre todos os candidatos por ser a maneira mais justa de

correcao!
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Direito Processual Penal

Promotor de Justica do Rio Grande do Sul. Doutor em Direito
pela Universidade de Roma Tre. Mestre em Direito pela
Unoesc. Especialista em Teoria Geral do Processo pela UCS.

Professor de Direito Penal e Processo Penal no CERS. Coautor

Prof. Alexandre Salim @s Sinopses de Direito Penal da Editora Juspodivm. j

(o

rocurador do Estado de Sao Paulo desde 2006. Professorb
Etica Profissional e Direito Penal desde 2005. Autor de obras
juridicas voltadas a preparacdo para o Exame de Ordem e

Concursos Publicos. Relator do Tribunal de Etica e Disciplina

da OAB-SP. Professor em cursos de pos-graduagao.

@estrante. /

Prof. Arthur Trigueiros

Questao 69

Nise é acusada em um processo penal pela pratica de delito de estelionato (pena: 1 a 5 anos
de reclusdo) e possui condenagao definitiva pelo mesmo delito. Nise é paciente psiquiatrica e
laudo pericial constatou a sua completa incapacidade de se autodeterminar de acordo com o
entendimento acerca da ilicitude do fato que lhe é imputado. Sobre a influéncia deste

diagnodstico sobre processos atuais ou ja julgados, assinale a afirmativa correta.

A) Se a insanidade for contemporanea ao fato delituoso, ainda que eventualmente curada no

curso do processo, podera haver aplicagdo da medida de seguranca.
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B) Se a insanidade mental ocorreu no curso da execug¢ao penal, e houver a conversao em medida
de seguranca, o posterior restabelecimento importa na cessacao da periculosidade, e
consequente extin¢cdo da punibilidade.

C) Se a insanidade mental for subsequente aos fatos, constatada durante o curso do processo,
ser-lhe-& nomeado curador, sob pena de nulidade, podendo a sentenca, ao final, aplicar a
medida de seguranca ou aplicar pena, deixando-a suspensa.

D) Se a sentenca houver aplicado medida de seguranca, o Juiz da Execucdo Penal podera
reconverter as penas em privativa de liberdade, se constatada a cura da doenca mental que

atingia a segurada.

Gabarito Preliminar: B

Razoes Recursais

Prezados,

Trata-se de questionamento ao gabarito proposto para a questao 69 da prova objetiva
do 37° Exame da Ordem, o enunciado insere-se em relacdo a prova de cor branca, a Banca
Examinadora considerou correta a assertiva B:

“Se a insanidade mental ocorreu no curso da execugdo penal, e houver a conversdo em

medida de segurancga, o posterior restabelecimento importa na cessagédo da periculosidade,

e consequente extingcdo da punibilidade.”

Ocorre que a aludida alternativa nao esta certa, além de contrariar frontalmente a

jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica.

Isso porque, no caso de doenga mental superveniente (hipotese ventilada na letra B), o
cumprimento da pena € suspenso, sendo aplicada medida de seguranca ao agente. No entanto,
se houver posterior restabelecimento da sanidade mental, com cessacdo da periculosidade do
agente, NAO HA AUTOMATICA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE, como est4d na alternativa
considerada correta, mas sim a RETOMADA DO CUMPRIMENTO DA PENA, ja que o autor era

imputavel ao tempo do fato.
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Nesse sentido a decisdo proferida pelo STJ nos autos do AgRg no HC 519.917 - SP,

julgado em 09/11/2021, cuja ementa € a seguinte:

"1. A medida de seguranca é tratamento a que deve ser submetido o autor de crime com
o fim de curad-lo ou, no caso de tratar-se de portador de doenca mental incuravel, de

torna-lo apto a conviver em sociedade.

2. O restabelecimento da sanidade mental ndo pode gerar como consequéncia a extingdo
de sua punibilidade, mas tdo somente a retomada do cumprimento da pena jé& que

imputavel a época do crime.

3. No caso, apds iniciada a execucdo constatou-se a enfermidade do agravado,
impossibilitando o cumprimento de pena alternativa e houve a imposi¢ao de tratamento
ambulatorial que suspendeu o cumprimento da pena enquanto persistiu a enfermidade.

Atestada a desnecessidade de sua continuidade, foi retomado o cumprimento da pena.

4. Agravo regimental desprovido." - grifado.

Diante do exposto, por nao haver resposta correta, a questao deve ser anulada.
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Direito do Trabalho

Promotor de Justica do Rio Grande do Sul. Doutor em Direito
pela Universidade de Roma Tre. Mestre em Direito pela
Unoesc. Especialista em Teoria Geral do Processo pela UCS.

Professor de Direito Penal e Processo Penal no CERS. Coautor

Prof. Rogério Renzetti @s Sinopses de Direito Penal da Editora Juspodivm. j

4 )

Professor do CERS e Portal Exame de Ordem, palestrante e
autor de inumeras obras de direito do trabalho e processo do

trabalho, entre as quais Direito do Trabalho e Processo do

Trabalho. Ex membro do MPT.
- J

Prof. Renato Saraiva

Questao 72

Pedro é empregado em uma indUstria farmacéutica, atuando como propagandista. Desejoso de
lutar por melhores condicbes para os brasileiros, Pedro se filiou a um partido politico e lancou
sua candidatura a deputado federal. Em razéo disso, Pedro requereu ao empregador uma licencga
remunerada por 30 dias para poder se dedicar a campanha eleitoral e aumentar suas chances
de ser eleito, ja informando que, no caso de indeferimento, ird judicializar a questdo. Sobre o
caso apresentado, sabendo-se que a norma coletiva da categoria de Pedro nada diz a respeito

dessa situacao, assinale a afirmativa correta.

A) Pedro ndo podera exigir a interrupgao do seu contrato porque nao ha tal previsao na CLT.
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B) A pretensdao de Pedro somente teria cabimento se a campanha fosse para cargo politico
estadual ou municipal, nao prevalecendo se for federal.

C) O contrato de trabalho de Pedro ficara automaticamente suspenso a partir do lancamento da
candidatura.

D) Pedro podera ser dispensado por justa causa, pelo fato de concorrer as eleigcdes sem

comunicar previamente o empregador.

Gabarito Preliminar: A

Razoes Recursais

Prezados,

Trata-se de questionamento ao gabarito proposto para a questdao 72 da prova objetiva
do 37° Exame da Ordem, o enunciado insere-se em relacdao a prova de cor branca.

Ocorre que a tematica tratada na questao encontra divergéncia, de modo que nao poderia
ser abordada em uma prova objetiva, sendo vejamos:

A lei concede ao empregado celetista o direito de postular junto ao seu empregador a
suspensao do seu contrato de trabalho, logo, sem a percepcao de remuneracdo nesse periodo,
para dedicar-se a campanha eleitoral, conforme inteligéncia extraida da norma do paragrafo
Unico do artigo 25 da Lei n° 7.664/88.

Art. 25. Ao Servidor publico, estatutario ou ndo, dos 6rgaos ou entidades da Administracao
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos
Territérios, das fundagdes instituidas pelo Poder Publico, e ao empregado de empresas
concessiondrias de servicos publicos fica assegurado o direito a percepcdo de sua
remuneragao, como se em exercicio de suas ocupagdes habituais estivesse, durante o lapso
de tempo que mediar entre o registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral e o

dia seguinte ao da eleicdo, mediante simples comunicado de afastamento para promogéo

de sua campanha eleitoral.

Paragrafo Unico. O direito de afastamento previsto no caput deste artigo se aplica aos
empregados de outras empresas privadas, ficando estas desobrigadas do pagamento da

remuneragao relativa ao periodo.
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O afastamento de empregados que se candidatam a cargos eletivos é disciplinado pela
Lei Complementar n°® 64/1990, porém de forma bem obscura, sendo este um ponto polémico
sobre o assunto, pois a norma citada nado é clara sobre esta questao.

Assim, ha controvérsia sobre o afastamento das atividades de empregados da iniciativa
privada, ainda que sem remuneracao, para se dedicar a campanha eleitoral. Pela auséncia de
dispositivo expresso sobre o assunto, neste sentido, ha duas correntes de entendimento sobre
o tema.

A 12 corrente defende que o empregado candidato a cargo eletivo podera solicitar ao
seu empregador a concessao de uma licenca ndo remunerada, para dedicar-se a sua campanha
e atividades eleitorais, devendo formalizar este pedido por escrito, cabendo ao empregador
concedé-la ou ndo, salvo se houver norma coletiva prevendo este direito ao trabalhador.

Segundo esta corrente, o empregado podera se afastar de suas atribui¢des, no entanto,
a empresa nao esta obrigada a pagar sua remuneracao do periodo.

Caso o empregador concorde com o pedido do trabalhador, recomenda-se que a situagao
seja formalizada por meio de um documento assinado pelas partes, definindo principalmente a
duragao da licenca, mantendo este documento no prontuario do empregado para eventual
apresentacao a fiscalizacao, quando for o caso, acordando com o mesmo as condi¢des em que
se dara este afastamento, com a suspensao ou manutencao de alguns beneficios, se for o caso,
entre outras hipoteses, documentando, inclusive, tais condi¢cdes. Recomenda-se, também, a
anotacdo da concessao desta licenca na ficha ou folha do livro de registro de empregados da
empresa.

Uma vez concedida, a licenca ndo remunerada suspende o contrato de trabalho do
empregado, para todos os fins legais, ndo sendo considerado o periodo para efeito de férias,
13° salario, etc., ndo gerando também nenhum encargo social para as partes, como contribui¢ao
previdenciaria, FGTS ou IRRF, ndo podendo, ainda, o empregador alterar ou rescindir referido
contrato, em conformidade com o art. 472, da CLT.

Caso o empregador ndo aceite este afastamento, o trabalhador devera pedir demisséo ou
podera ser dispensado sem justa causa.

Outra opgao é o empregador aceitar que o empregado trabalhe meio periodo

(parcialmente), se for o caso, a pedido deste, para que tenha tempo para se dedicar as suas
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atividades eleitorais, podendo esta hipdtese vir a ser acordada pelas partes, alterando referido
contrato de trabalho, nestes moldes, reduzindo jornada e salario, realizando esta com o aval da
respectiva entidade sindical, para nao haver qualquer discussao sobre o assunto.

Ja uma 22 corrente entende que a candidatura do empregado a cargo eletivo determina,
obrigatoriamente, a suspensdo do seu contrato de trabalho. Nesta situacdo, o afastamento do
trabalhador ndo depende da vontade do empregador.

Segundo esta corrente, considerando a sua finalidade e importancia para a Administragao
Publica, visando resguardar o interesse social, o processo democratico deve ser pautado pela
ética, legalidade e moralidade. Assim, o afastamento das atividades do empregado surge como
forma de assegurar a regularidade do pleito. Sobre tal circunstancia, o afastamento do
trabalhador se figura como obrigatéria, mesmo para o empregado da iniciativa privada, nos
mesmos moldes dos cargos publicos, conforme paragrafo Unico, do art. 25, da Lei n°® 7.664/1988,
norma esta ainda em vigor, e que nao foi expressamente revogada pela citada LC n°® 64/1990.
Cumpre ressaltar que, mesmo nesta segunda corrente, a empresa nao é obrigada a remunerar
o empregado durante o afastamento.

Desta forma, em decorréncia da inexisténcia de dispositivo especifico na legislacao
trabalhista a ser adotado no caso de empregado que se candidata a caso eletivo, o empregador
devera optar por seguir uma das correntes acima citadas, a seu critério.

Ha controvérsia sobre se o empregado da iniciativa privada tem ou nao o direito de se
afastar de suas atribui¢des laborais, ainda que sem recebimento de remuneragdo, durante o
periodo entre o registro de sua candidatura e o dia seguinte ao da eleicdo. Isto porque, pairam
duvidas sobre se foi ou nao revogado tacitamente o paragrafo Unico do artigo 25, da Lei n°
7.664/88 que prevé tal possibilidade.

Como o paragrafo Unico remete ao caput do referido artigo, que tratava do afastamento
do servidor publico no periodo eleitoral e foi tacitamente revogado pelo previsto na Lei
Complementar n°® 64/90, ha duvida sobre se esse paragrafo Unico também foi igualmente
revogado tacitamente. Se for admitido que o paragrafo Unico continua em vigor, o empregado
pode requerer o seu afastamento sem remuneracao (licenca ndao remunerada) e o empregador
nao pode opor resisténcia. Em ndo sendo assim, cabera ao empregador deliberar pela

conveniéncia ou ndo de concordar com o afastamento do empregado para tal fim, salvo se
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houver norma coletiva prevendo esse direito ao trabalhador. Se o empregador concordar com
o afastamento do empregado de suas atribuigdes, podera combinar as condicdes em que se
dara esse afastamento: com ou sem salario (ndo ha obrigacao de pagar salario), suspensdo ou
manutencao de alguns beneficios etc. Durante o periodo de suspensdo contratual, o empregado
nao podera ser demitido. Outra opgao para o empregador é permitir que o empregado trabalhe
meio periodo para que este tenha tempo para se dedicar as suas atividades eleitorais. Sobre
essa questao, valemo-nos das licbes de Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante e Francisco
Ferreira Jorge Neto (in O Direito Eleitoral e o Direito do Trabalho: As Ingeréncias do Direito
Eleitoral no Contrato de Trabalho: Aspectos Doutrinarios e Jurisprudenciais. Sdo Paulo: LTr. 2004,
p. 112/113): "O empregado pertencente a iniciativa privada podera se afastar de suas atribuicdes;
no entanto, as empresas nao estdao obrigadas a pagar a remuneracao do periodo. Tal
possibilidade ja era prevista no paragrafo Unico, artigo 25, Lei 7.664/88. O artigo 25, caput, Lei
7.664/88, tratava do afastamento do servidor publico no periodo eleitoral e foi revogado
tacitamente pelo previsto na Lei complementar 64/90. O paragrafo Unico do artigo 25, da Lei
7.664/88, disciplinava o afastamento do empregado da iniciativa privada dispondo
expressamente: “paragrafo Unico — O direito de afastamento previsto no “caput’ deste artigo se
aplica aos empregados de outras empresas privadas, ficando estas desobrigadas do pagamento
da remuneragao relativa ao periodo” Atualmente, pairam duvidas sobre a revogacao tacita
também do paragrafo Unico do artigo 25, Lei 7.664/88, pela LC 64/90. A implicacdo juridica
dessa questdo é relevante, pois se se admitir que o paragrafo Unico do artigo 25 continua em
vigor, o pedido de afastamento sem remuneracdo é uma faculdade unilateral do empregado
(direito potestativo do empregado), ndo podendo sofrer resisténcia por parte do empregador.
Em ndo sendo assim, observa Jodo Augusto da Palma: ‘os candidatos que se candidatam
estrategicamente se preparam, reservando o periodo de férias para o afastamento do trabalho,
nao sofrendo prejuizo com perda da remuneracao. Ocorrendo necessidade do afastamento do
empregado para tal fim, caberda a empresa empregadora deliberar pela conveniéncia e
oportunidade de autorizar a auséncia. A empregadora concordara ou nao com o desligamento
provisério. E conveniente consultar a norma coletiva da categoria, convencdo ou acordo coletivo,
que vez por outra contém dispositivo a respeito. Havendo disposi¢ao patronal em nao se opor

ao pedido de afastamento do empregado, ambos devem combinar as condi¢des que deverdo
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ser respeitadas no aludido periodo: com ou sem salario (sdao as licengas remuneradas ou nao,
por mera liberalidade do empregador), contando ou ndao com tempo de servico etc., definindo,
portanto, se se tratara de suspensdo ou interrup¢do contratual, procurando abranger as mais
diversas peculiaridades daquela prestacao de servicos, evitando conflitos futuros, lavrando-se
algum escrito nas folhas de anota¢des da Carteira de Trabalho, ou em documento particular
(troca de correspondéncia entre as partes, declaracao etc). No caso de eventual dificuldade por
parte da empresa em definir com o empregado-candidato, recomenda-se participar o sindicato
da categoria profissional, que podera subscrever o documento do acordo, como interveniente
anuente”. Uma vez cessado o motivo do afastamento do empregado e retornando ele ao
trabalho, ndo havera direito a estabilidade no emprego pelo simples fato de haver se candidato
a cargo politico eletivo. O empregador podera dispensar o empregado se este nao estiver
amparado por qualquer outra estabilidade no emprego.

Neste sentido, estamos defendendo a anulacao da questdo supracitada.
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